Edital 002/2010/FVB- EVB - GESTAO DE PROGRAMA AMBIENTAL

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS NIVEL
SUPERIOR PARA A EXECUGCAO DE PROJETOS NA EXPEDICAO VILLAS-BOAS PELO BRASIL.

A FUNDAGAO VILLAS-BOAS - FVB, visando implementar o programa de projetos da EXPEDICAO
VILLAS-BOAS pelo Brasil -EVB, por intermédio do Pélo Europa — Gestdo de Programa Ambiental, e no uso de
suas atribuicGes legais e em cumprimento das normas previstas, torna publica a abertura de inscrigGes para o
processo de selecdo de profissionais de nivel superior e estabelece normas relativas a realizagéo de processo de
selegdo e contratacdo.

I- OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo o chamamento para a sele¢do e contratagdo de profissionais de ambos os
sexos para a formagdo de equipes para a execucdo da 12 fase da 12 etapa — Ilha de Marajo, em parceria com
profissionais de empresas européias, a iniciar-se no 1° trimestre de 2011 com duragéo prevista de até 6 meses,
podendo ser renovada a contratagdo nas demais fases da 12 etapa da expedigéo.

I11- DOS PROFISSIONAIS E VAGAS

Poderdo participar da sele¢do os seguintes profissionais: Administrador (3 vagas), Agrdnomo ou Engenheiro
agrénomo (4 vagas), Ambientalista ou Engenheiro ambiental (5 vagas ), Assistente social (3 vagas), Bidlogo (3
vagas), Cientista de alimentos (3 vagas), Sanitarista ou Engenheiro sanitarista (3 vagas), Enfermeiro (5 vagas),
Especialista em agronegécios (4 vagas), Professor em Estudos Sociais ou Educacdo Moral e Civica (4 vagas),
Jornalista (3 vagas), Psicdlogo (5 vagas), Tecnélogo em horticultura (5 vagas), Tecn6logo em irrigacdo e
drenagem (5 vagas), Tecndlogo em laticinios (3 vagas) e Tecnologo em produgdo pesqueira (5 vagas). Serdo
aceitos excepcionalmente candidatos cujas profissdes estejam relacionadas ao meio ambiente que ndo estejam
listadas neste edital (4 vagas).

1- Perfil Desejado

a. Minimo de 21 anos;

b. Experiéncia minima de 2 anos na funcéo;

c. Capacidade para trabalhar em equipe, lideranca, mobilidade, equilibrio emocional, conhecimento de
ferramentas de informatica, fluéncia verbal, bom humor, organizacédo, capacidade de lidar com situac6es
emergenciais.

d. Desejavel: 28 lingua — inglés ou francés;

e. Desejavel: alguma experiéncia de trabalho em campo;

f. Desejavel: algum conhecimento de radio VHF, bussola.

111- DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

As atividades desenvolvidas pela EVB serdo realizadas em modalidade itinerante nos municipios e distritos:
Salvaterra, Soure, Prainha, Joanes, Campina, Chaves, Camard do Maraj6, Cachoeira do Arari, Sdo Pedro, Porto
Alegre, Genipapo, Santa Cruz do Arari, Anajas, Afud, Ponta de Pedras, Muand, S8o Sebastido de Boa Vista,
Curralinho, Breves, Gurupa, Melgaco, Portel, Acangata, incluindo sub-rotas e executadas em préprios
municipais ou em outros locais indicados e selecionados pela coordenacéo logistica da EVB.

IV- DA REMUNERACAO

A remuneragdo do profissional contratado serd fixada de acrdo com a jornada de trabalho proposta em seu
projeto e dentro dos parametros da classe profissional correspondente:

1- Valores de remuneracdo segundo as classes profissionais descritas no item Il , R$2.500,00 a R$6.000,00
(valores finais ja inclusos os adicionais correspondentes ao tipo de misséo, de acordo com a CLT — Consolidagéo
de Leis Trabalhistas).



1.1- Inclusos também seguro de vida e invalidez, assisténcia médica e hospitalar de instituicdo privada.

12- A FVB se responsabilizara  pelos  bilhetes de  passagem nos trechos
origem/Belém/Marajé/Belém/origem na data acordada em contrato para inicio e término da misséo na
12 fase da 12 etapa da expedicé&o.

1.3- Cabe a FVB: transporte, alimentagdo e alojamento dos participantes no periodo da jornada de
trabalho.

V- DO CRONOGRAMA DE PARTICIPACAO DE PROCESSO SELETIVO
Os profissionais poderdo enviar até 02 projetos dentre as diversas modalidades apresentadas.

1- Retirada de modelo padrdo de projeto através do portal internet da FVVB. Modelo de Projeto.
2- Pagamento de taxa de inscricao através de depdsito bancario identificado no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por projeto, de 14 de julho até o dia 15 de Agosto em favor de:

Instituto Econdmico Social e Sustentavel do Brasil — Fundacéo Villas-B6as, CNPJ 10 457 162/0001-07 - Banco
Bradesco ag 2157 conta corrente 30.000-4, ou pagamento via internet na modalidade “doagdo” pelo sistema
pagseguro em nosso site.

2.1- Taxa de inscri¢do: corresponde ao agendamento, adaptacdo, analise, formatacdo e traducdo em
lingua francesa.

2.2- Pagamento de taxa de inscricdo com desconto de 50% para o projeto nas linguas brasileira e
francesa.

2.3- A versdo em lingua francesa devera ser executada por tradutor profissional ou oficial/juramentado.
3- Periodo de entrega de projetos: 14 de julho a 31 de Agosto de 2010 ( 23h.59m - horéario do Brasil)

3.1- Néo serdo analisados projetos sem o prévio pagamento da taxa de inscri¢do assim como NAO sero
analisados os que estiverem fora do modelo fornecido.

4- O projeto devera ser enviado via internet em extensao pdf, no endereco contato@expedicaovillasboas.com.br
ou via fax nimero +55-91-3235.5276 contendo:

a. Copia do certificado/diploma devidamente registrado pelo MEC;

b. Cépia da identidade ou da carteira de identidade profissional.

c. Copia do depésito identificado ou do recibo emitido pelo sistema pagseguro;

d. Cépia da carta de apresentacdo escrita manualmente;

e. Cvitae com comprovacéo de experiéncia na funcéo.

f. Copia do registro no conselho regional da classe com comprovante do pagamento da anuidade.
g. Cépia de comprovante de residéncia.

VI- DOS CRITERIOS DE SELECAO

Nos critérios de selecdo a FVB priorizara os projetos que apresentarem maior possibilidade de transformacgéo
comportamental para a vida pratica da populagdo Marajoara.

1 — A pontuagdo para a selecéo dos projetos/candidatos obedecera os seguintes critérios:

Capacidade de transformacio comportamental do Marajoara. 0 a 3 pontos*exclusos administrador e
jornalista

Focalizagéo do problema socioambiental e solugdes. 0 a 3 pontos*exclusos administrador e
jornalista




Viabilidade do projeto.

0 a 3 pontos

Metodologia da execugdo do projeto.

0 a 3 pontos

Eficacia do projeto e replicacéo.

0 a 3 pontos*exclusos administrador e
jornalista

Experiéncia na funcéo.

0 a 3 pontos

Experiéncia de trabalho em campo.

0 a1l ponto

Conhecimento de ferramentas de informatica — internet, word e excell.

0 a 1 ponto * 2 pontos para as categorias
administrador e jornalista

Conhecimento de ferramentas de comunicagao e direcdo,GPS, radio VHF
ou similar.

0 a1 ponto * comprovar

Conhecimento de lingua inglésa.

0 a1 ponto * comprovar o nivel

Conhecimento de lingua francesa.

0 a1 ponto * comprovar o nivel

1.2 - Os itens cuja pontuagdo esteja na escala de 0 a 1 ponto ndo séo eliminatdrios.

1.3 — Caso haja empate na pontuacéo final, serdo priorizados:

a- Participacéo de trabalho voluntério em alguma instituicéo filantrdpica ou ndo governamental

*comprovacao exigida.

b- Domicilio do candidato quanto & proximidade do Estado do Parj;

VII- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

1- Cada profissional selecionado sera notificado via email e através do site www.expedicaovillasboas.com.br de

15 a 30 de Setembro de 2010.

1.1- N&o sera devolvida a taxa de inscricdo aos candidatos ndo selecionados em nenhuma hipoétese.
Salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da FVB.

2- As vagas remanescentes serdo preenchidas nas demais fases da 12 etapa ou em substituicdo do titular da vaga
em caso de desisténcia, quebra de contrato, término de contrato ou sinistro.

2.1- Serdo notificados via email os candidatos cujos projetos apresentem possibilidades de constarem
em nosso banco de projetos para chamamentos futuros ou de substituicdo dos contemplados deste edital
no prazo de 1 ano a contar da publicacdo do resultados via internet no portal da FVB, por area

correspondente.

3-A FVB se reserva o direito de alterar datas e prazos em qualquer tempo antes da contratacdo dos profissionais.

*Recomenda-se a instalacdo do programa skype (internet) para discussdo de seu projeto - se este for selecionado,
com o escritério em Ananindeua -PA e pdlo de Gestdo na Franga durante o processo da “prévia” da expedigdo .
Enderecos: expedicaovillasboas e fvb.France. O atendimento em Paris sera feito em lingua brasileira.



http://www.expedicaovillasboas.com.br/

VIlI- DA CONTRATACAO

Os profissionais selecionados serdo chamados segundo a necessidade de provimento das vagas. Para a
formatagdo da minuta do contrato, os selecionados deverdo enviar as seguintes copias de documentos até o dia
31 de outubro de 2010, da mesma forma do item V,4.

a. Atestado de bons antecedentes emitidos pela Policia federal;

b. Atestado médico enderecado a FVB

c. Certificado de vacinacdo — febre amarela e outros que se fizerem necessérios;
d. Copia de contrato de plano/seguro salde e vida (ndo obrigatoria);

e. Seguro de equipamentos constantes na lista do projeto (ndo obrigatorio).

1- O profissional selecionado é responsavel pela veracidade dos documentos, sob pena de cancelamento de
contrato, sem &nus por parte FVB.

1.1 — O “de acordo” na minuta devera ser “escaneado” e enviado por email em formato de “anexo” em
pdf até o dia 30 de novembro de 2010.

2- A assinatura do contrato dos selecionados sera executada 1 més antes da partida da expedicdo, em nosso
escritério juridico em Belém-PA — Rua Romualdo de Seixas, 1230 — Umarizal. Cep 66.055-200

2.1 - O profissional ou pessoa autorizada a assinar ( com procuragdo cartorial ) deverd apresentar-se em
nosso escritdrio no horério acordado e por sua prépria conta, munido de todos os documentos originais
listados nos itens V-4, a,b,c,d,e,f,g VIll-a,b,c juntamente com o inventério completo (incluindo péso e
medidas) dos equipamentos e materiais a serem transportados durante a execuc¢do da sua modalidade de
projeto.

3- Os contratados terdo treinamento em operacdo béasica de radio VHF, manuseio de bdssola, primeiros socorros,
medidas de seguranga, entrega de uniforme e material/equipamento de seguranga, apresentacdo das equipes e
dindmicas de grupo, conhecimento do regulamento da missdo EVB, , durante as 48 horas antecedentes a partida
da expedicdo, em Belém-Estado do Pard, por regime de imersdo em centro de treinamento

IX- DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE DA EXPEDICAO

1- Nenhum selecionado e contratado estar autorizado a fazer publicidade da sua participagdo na expedicdo da
FVB-EVB vinculada a partidos politicos e a segmentos “néo” socioambientais.

2- O resultado da selecdo dos candidatos deste edital tem a validade de 1 ano a contar da data da publicidade de
resultados na internet, via site da FVB-EVB.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

O profissional contratado devera apresentar relatorio conclusivo da tarefa executada especificando
detalhadamente sua aplicagdo em campo e como replica-los quando ndo mais estiver em atuacdo. Este relatério
representara o encerramento da sua missdo conforme prazo em contrato. Todo o acervo sera de exclusividade da
FVB, com créditos ao profissional: nos livros, documentérios e outros meios que a FVB achar adequado para a
divulgacdo ou implantacdo, ndo cabendo qualquer ressarcimento ou questdes judiciais.

Fundagdo Villas-Boas
Paulo Celso Villas-Bbas

Presidente



